Programm 8. Jg. (2008/10)

1. Studienjahr

Einfuhrungswoche

Ein Planspiel zur Einfihrung
Quantitative Methoden

Grundlagen des Rechnungswesens

Erstes Modul: Unternehmertum und Management
1. Entrepreneurship

2. Strategisches Management

3. Internationale Finanzierung und Kapitalmarkte

Zweites Modul: Funktionales Management
4. Corporate Finance

5. Supply Chain Management

6. Marketing Management

Drittes Modul: Unternehmenssteuerung
7. Performance Measurement

8. Controlling

9. Bilanzanalyse und Bilanzpolitik

Viertes Modul: Prozess- und Informationsmanagement
10. Geschaftsprozessmanagement

11. Informationsmanagement

12. Wissensmanagement

Funftes Modul: Risiko- und Krisenmanagement
13. Risikomanagement

14. Krisenmanagement

15. Planung und Entscheidung

Sechstes Modul: Personal und Fiihrung
16. Human Ressources Management
17. Corporate Governance

18. Leadership

Studienaufenthalt an der Dongbei University of
Finance and Economics, Dalian (China)
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2. Studienjahr

Studienaufenthalt an der McCombs School of
Business, University of Texas at Austin (USA) 19. 09. - 27. 09. 2009

Siebtes Modul: Mensch und Unternehmen

19. Kommunikation und Konflikt 16. 10. — 18. 10. 2009
20. Individual- und Gruppenverhalten 23.10.- 25.10. 2009
21. Rhetorik und Mediation 30. 10. - 01. 11. 2009

Achtes Modul: Fortschritt und Wandel
22. Organisational Design and Organisational Change 13.11. - 15.11. 2009
23. Innovations- und Technologiemanagement 20.11. - 22. 11. 2009

Neuntes Modul: Wirtschaft und Politik

24. Managerial Economics | 18.12. — 20. 12. 2009
25. Managerial Economics II 08. 01. - 10.01. 2010
26. International Economics 15. 01. - 17. 01. 2010
27. Weltwirtschaft und Politik 22.01.- 24.01. 2010

Zehntes Modul: Internationales Recht

28. Arbeitsrecht 12. 02. — 14. 02. 2010
29. Vertragsrecht 19. 02. - 21. 02. 2010
30. Vertriebs- und Lieferrecht 26. 02. - 28. 02. 2010

Studienaufenthalt an der Adelaide School

of Business, University of Adelaide (Australien) 19. 03. — 28. 03. 2010
Ausgabe der Masterarbeitsthemen 16. 04. 2010
Abgabe der Master-Arbeiten 18. 07. 2010

Feierliche Verabschiedung 03. 09. 2010



